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Prot. n. 4343/VII-6 Roggiano Gravina, li 23/08/2019

Al personale docente
Al DSGA

Alla RSU

Agli Atti

All'Albo

Al sito web

Oggetto: Assegnazione fondi per la valorizzazione del merito del personale docente - Art. 1, commi 126,
127, 128 L. 107 del 13 luglio 2015 — a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 165/2001 — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche - e successive modificazioni;

VISTO il D. Lgs. 150/2009 recante “Attuazione della legge 4 Marzo 2009, n. 15, in materia di

ottimizzazione delle produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 recante "Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” in
attuazione della legge 124/2015 (riforma Madia) ed in particolare I'art. 20, commi 1 e 2 di detto

decreto;

VISTO FArt. 1, commi 126, 127, 128, 129 della Legge 107/2015 — Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTA la L. 107/2015, art. 1, cc. 126, 127, 128, 129;

VISTA la nota prot. 21185 del 24/10/2018 avente ad oggetto: “A.F. 2018 — Fondo per la

valorizzazione del personale docente — Art. 1 comma 126 della legge 13 luglio 2015,
n° 107 — A.S. 2018/2019 — Assegnazione Risorse finanziarie”;

VISTO Il PTOF e il PM dell'lstituto per il triennio 2016-2019;

TENUTO CONTO dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti individuati e deliberati dal Comitato
per la valutazione dei docenti nella seduta del 28/05/2019, verbale n. 1, ai sensi del comma
129, art. 1, L107/2015;

VISTA la Contrattazione integrativa d'Istituto per I'a.s. 2018-2019;

VISTO il “Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente — art. 1, cc. 126, 127, e 128
della legge 13 luglio 2015, n. 107 assegnato, con nota MIUR prot. n. 17647 del 6 agosto
2019, all'lstituzione scolastica per I'a.s. 2018/2019, nella misura di € 14.676,68 1. d.;

VISTA la propria dettagliata infomativa al personale docente di questa Istituzione scolastica
pubblicata sul sito web istituzionale con nota prot. n. 4103/VII-6 del 19/07/2019;

VISTA la richiesta di accesso al bonus presentata da n. 17 docenti;

VISTA la documentazione presente agli atti di questa Istituzione scolastica che ha consentito

l'accertamento della effettiva sussistenza di quanto dichiarato dai docenti nonche di quanto
rilevato nell'espletamento delle proprie funzioni dirigenziali;

CONSIDERATO che la valutazione della professionalita dei docenti e la connessa assegnazione del bonus
sono state effettuate, oltre che sulla base delle Schede e autocertificazioni prodotte dai
docenti, anche direttamente dal Dirigente Scolastico nei confronti di docenti meritevoli che, pur
non avendo prodotto volontaria candidatura, hanno dimostrato, nel corso dell'intero anno
scolastico, un elevato livello di partecipazione attiva e responsabile all'organizzazione
didattica, al sostegno a docenti, famiglie ed alunni nonché costante disponibilitd nellimpegno
didattico oltre quello d'obbligo senza oneri per lo Stato e attiva collaborazione, anche nei mesi
di giugno e luglio, con il personale di segreteria e la dirigenza, in attivita organizzative;

CONSIDERATO che con il bonus premiale si vuole valorizzare I'attivitd di ciascun docente al fine di
incoraggiare e valorizzare il maggior impegno e la professionalita nell'espletamento delle
proprie funzioni e nel conseguimento delle finalita dell'lstituto;
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CONSIDERATO che la prestazione accessoria prevista dal fondo per la valonzzazmne del merito ha
carattere di retribuzione accessoria e ha natura forfetaria;

ASSEGNA

il bonus per la valorizzazione del merito dei docenti per I'a.s. 2018/2019 a n. 29 docenti (pari al 23,2% dei
125 docenti a t. i. in servizio nell'istituto nel corrente a.s. 2018/19) come di seguito specificato:

DOCENTI NUMERO AZIONI VALORIZZATE
RUFFOLO GABRIELLA 55
PALERMO GIOVANNI 38
GUIDI PAOLA 34
PONTE PASQUALINA 24
PONTE LISA 20
RAIMONDIS MARIA DOMENICA 20
DE MARCO DANIELA 17
GENZANO CAROLINA 17
GUARIERI DIANA 15
DE MARCO RITA 14
GROSSO MARIA 14
NICOLETTA MARIA 14
ALLEGRETTI GRAVINA LUIGI 13
ROTONDARO MARIA G. 13
PROVENZALE ROCCA M.T. 13
MAMMOLITO ANNA 12
PACIFICO CAROLINA 12
PIRAINO DANIELA 12
FRANCO GIUSEPPINA 9
CAMPOLONGO TERESA ANNA 8
CIACCIO ISIDORO 7
FERRANTE MARINA 7
INCUTTI SARA 7
LA TORRE CARMELA 7
SALERNO FRANCA 7
ZANFINI ANNA IMMACOLATA 6
GIMIGLIANO STEFANO 5
MELICCHIO ILIA IMMACOLATA 4
CAMPOLONGO GIUSEPPINA 3
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